Tekst 3: Gundelach og Mortensen: "Kulturelle fordomme og sameksistens”

"Mgdet mellem forskellige kulturer kan vaere konfliktfyldte eller praeget af sameksistens, og
kontakter mellem kulturer finder sted bade pa det individuelle og det kollektive plan. Det
felgende handler om nogle grundleeggende mekanismer i kulturelle fordomme og kulturel
sameksistens pa det individuelle plan.

Fordomme

Som navnt ovenfor betyder fordomme, at man har standardiserede og unuancerede
forventninger eller forestillinger om folk, der tilhgrer en bestemt kategori. Eventuelle
individuelle treek ved personerne interesserer ikke, og man ”“ser” kun det, man mener er
typisk for gruppen. Denne mekanisme er helt generel. Kgbenhavnere har fordomme om
jyder og jyder om kgbenhavnere. Der kan vaere bade positive og negative fordomme om
samme gruppe. Nordjyder opfattes af nogle som langsomme og kedelige, men ogsa som seje
og handlekraftige.

Det mest sociologisk interessante er negative fordomme, som fgrer til aggressiv adfeerd,
konflikter og vold.

Antisemitisme

Et af de mest skreemmende eksempler pa negative fordomme er de nazistiske
jodeforfplgelser i Tyskland i 30°erne. Jgder blev opfattet som en mindrevaerdig race.
Fordommene var sa staerke, at det blev opfattet som acceptabelt at udrydde alle jgder.

Antisemitisme er historisk set et meget gammelt feenomen. Blandt eksempler, der ligger
relativt taet pa vor tid, kan navnes de sakaldte pogromer i @steuropa i slutningen af 1800-
tallet, hvor man draebte jgderne og afbraendte jgdiske landsbyer. Disse forfglgelser var en
medvirkende arsag til en steerk jgdisk udvandring til Vesteuropa og USA. Ogsa i Danmark har
der fundet jgdeforfglgelser sted. Seerlig dramatisk var den sakaldte jgdefejde i 1819.”

(fra Peter Gundelach og Nils Mortensen: Ind i sociologien. En grundbog. 2.udg, Gyldendal 1993.



